
 
 
 

 

＜本件に関するお問い合せ＞ 
愛知銀行内カンパニー 栄町コンサルティング 

あいぎんＳＤＧｓ評価サービス担当 
大迫・岩崎 ０５２－２６２－９６６７ 

                              
２０２３年１０月１３日 

株式会社愛知銀行 

 

株式会社エスピーシーの「あいぎんＳＤＧｓ評価サービス」ご利用による 

『ＳＤＧｓ宣言』策定支援について 

 

株式会社愛知銀行（頭取 伊藤 行記）は、「あいぎんＳＤＧｓ評価サービス」を通じて、

株式会社エスピーシー（本社：愛知県名古屋市、代表取締役 加藤 正）の『ＳＤＧｓ宣言』

策定支援をしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、お客さまのＳＤＧｓへの取組みを通じた新たな事業機会の創出や企業イメージ

の向上を支援し、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

 

記 

 
【企業概要】 

企 業 名 株式会社エスピーシー 

所 在 地 愛知県名古屋市中川区野田１丁目１６４番地 

電 話 番 号 ０５２－３５１－９２２２ 

Ｕ  Ｒ  Ｌ http://spc-corp.jp/ 

代 表 者 加藤 正 

業 種 建築材料卸売業 

※株式会社エスピーシーの『ＳＤＧｓ宣言』については、別紙をご参照ください。 

   

以 上 
 



株式会社エスピーシー SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

2023年9月27日
株式会社エスピーシー

代表取締役加藤 正

地域社会に貢献することを一番に考え、お客様の
ニーズに合った安心で安全な商品の提供に努めてま
いります。

【主な取組み】
・地元工務店を中心に販売
・製造されていないアルミサッシ部品を探し、受注
生産
・アフターフォローの実施

環境に配慮した経営
事業活動を通じて省エネ、環境保全に向けた取り組
みを推奨し、地球環境への負荷低減に取り組んでま
いります。

【主な取組み】
・営業車をＨＶ車へ切替
・事務所、倉庫のＬＥＤ化
・ペーパーレス化（コピー用紙を再利用）

働きやすい職場づくり
働き方の多様化に対応し、社員一人一人の健康促進、
ワークライフバランスを重視することで、働きやす
い職場づくりを推進してまいります。

【主な取組み】
・女性従業員の積極採用
・年１回の健康診断受診
・定時退社の徹底（残業削減）

地域社会への貢献
地域社会の発展のために地域とのつながりを大切に
し、持続可能な地域社会の実現に向けて貢献してま
いります。

【主な取組み】
・地元人材の積極採用
・学区内パトロール（通学補助）
・私募債発行による寄付

SDGsへの取組み

安心安全なサービス提供
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