
 
 
 

 

＜本件に関するお問い合せ＞ 
愛知銀行内カンパニー 栄町コンサルティング 

あいぎんＳＤＧｓ評価サービス担当 
大迫・岩崎 ０５２－２６２－９５３７ 

                              
２０２３年１０月１３日 

株式会社愛知銀行 

 

株式会社マツヤの「あいぎんＳＤＧｓ評価サービス」ご利用による 

『ＳＤＧｓ宣言』策定支援について 

 

株式会社愛知銀行（頭取 伊藤 行記）は、「あいぎんＳＤＧｓ評価サービス」を通じて、

株式会社マツヤ（本社：愛知県あま市、代表取締役 中村 正幸）の『ＳＤＧｓ宣言』策定

支援をしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、お客さまのＳＤＧｓへの取組みを通じた新たな事業機会の創出や企業イメージ

の向上を支援し、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

 

記 

 
【企業概要】 

企 業 名 株式会社マツヤ 

所 在 地 愛知県あま市七宝町鷹居７丁目３４－１ 

電 話 番 号 ０５２－４４３－３９５１ 

Ｕ  Ｒ  Ｌ http://www.m-contract.co.jp/ 

代 表 者 中村 正幸 

業 種 梱包業 

※株式会社マツヤの『ＳＤＧｓ宣言』については、別紙をご参照ください。 

   

以 上 
 



株式会社マツヤ SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

2023年9月15日
株式会社マツヤ

代表取締役中村 正幸

菓子及び食品の受託包装業務を通じ、お客さまの要
求や期待に十分応え、菓子･食品に関わる安心･安全
で品質の高い包装業務を提供します。

【主な取組み】
・FSSC22000認証取得
・工場出入口にクリーンルームダスターの完備や、
菌検査室を完備して万全な衛生管理体制を実現

・製品の包装作業は区分け管理された包装室で行
い、機密保持にも細かく配慮

・ライン毎に金属検出器、X線検出機を配備

誰もが活躍できる職場
性別･人権･障がいの有無に関わらず、誰もが働きや
すい職場環境を整備するとともに、社内の意識改革
を推進し、一人ひとりが能力を発揮できる企業を目
指します。

【主な取組み】
・女性･高齢者･外国人の積極採用
・シフト制による個々人に合わせた働き方の実現
・慰安旅行もしくは従業員慰労会の実施や保養所等、
福利厚生の充実

環境負荷低減
地球温暖化･廃棄物の増大など環境問題が深刻化する
中で、エネルギー使用量を削減することを目標に環
境負荷の低減に取り組んでまいります。

【主な取組み】
・環境自主行動計画の策定
・LEDによる省エネ対策やデマンド監視機器による
電気使用状況の見える化

・廃棄物の分別などによるリサイクル
・工場内の気温の集中管理による現場内エアコンの
自動調整

・エアコン内フィルター部分のこまめな自主清掃に
よるエアコンの能率アップ

社会･地域貢献
菓子及び食品の受託包装業務を通じた地元企業との
取引推進や地元人材の積極採用、地域コミュニティ
との交流によって地域経済の活性化に貢献してまい
ります。

【主な取組み】
・地域の菓子･食品メーカーとの取引重視
・地元人材の積極採用
・月に１度の工場外周の清掃活動による地域コミュ
ニティとの交流

・地元商工会への加入による地元企業との連携体制
の構築

SDGsへの取組み

安心･安全･高品質
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