
 
 
 

 

＜本件に関するお問い合せ＞ 
愛知銀行内カンパニー 栄町コンサルティング 

あいぎんＳＤＧｓ評価サービス担当 
大迫・岩﨑 ０５２－２６２－９５３７ 

                              
２０２３年１１月１５日 

株式会社愛知銀行 

 

近藤設備設計株式会社の「あいぎんＳＤＧｓ評価サービス」ご利用による 

『ＳＤＧｓ宣言』策定支援について 

 

株式会社愛知銀行（頭取 伊藤 行記）は、「あいぎんＳＤＧｓ評価サービス」を通じて、

近藤設備設計株式会社（本社：愛知県小牧市、代表取締役 近藤 久高）の『ＳＤＧｓ宣言』

策定支援をしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は、お客さまのＳＤＧｓへの取組みを通じた新たな事業機会の創出や企業イメージ

の向上を支援し、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

 

記 

 
【企業概要】 

企 業 名 近藤設備設計株式会社 

所 在 地 愛知県小牧市大字大草字太良３３７４ 

電 話 番 号 ０５６８－７９－３５１１ 

Ｕ  Ｒ  Ｌ https://www.kondosetsubi.co.jp/ 

代 表 者 近藤 久高 

業 種 一般産業機械製造業 

※近藤設備設計株式会社の『ＳＤＧｓ宣言』については、別紙をご参照ください。 

   

以 上 
 



近藤設備設計株式会社 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

2023年10月4日
近藤設備設計株式会社
代表取締役近藤 久高

プラント製造の技術者集団として、社員一人ひとり
の人材育成を図るとともにあらゆるプラント製造を
通じて、お客様に感動を与え続けてまいります。

【主な取組み】
・労働安全衛生法、電気事業法の遵守
・外部講師による資格取得のサポート

働きやすい職場環境
安全指導による徹底した安全管理や充実した福利厚
生制度により、社員一人ひとりがイキイキと安心し
て働ける職場環境の整備に努めてまいります。

【主な取組み】
・親睦会制度
・慶弔祝い金制度
・在宅勤務

地域貢献
地元での人材採用や自治会･老人会との積極的な交流
を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献してま
いります。

【主な取組み】
・地元人材の積極的な採用
・地元企業との取引重視
・自治会、老人会への寄付

人 権
差別ハラスメント禁止と労働安全衛生の徹底、「安
全経営あいち」の取り組みにより、従業員が働きや
すい環境づくりを実践してまいります。

【主な取組み】
・ハラスメント防止の規約策定
・「安全経営あいち」の取り組み

SDGsへの取組み

プラント製造のプロ集団
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