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報告 

当行では、健康経営の取り組みを組織的かつ戦略的に実践するため、銀行トップである代表取締役頭取執行役員を

健康経営最高責任者として、健康経営における推進体制を下図のとおり定めます。 

具体的には、銀行・健康保険組合・診療所スタッフ・従業員の代表者で構成される「健康会議」が中心となり、従

業員の健康課題を改善するための健康施策を企画・立案します。企画・立案にあたっては、専門的な知見を取り入れ

るため関連部署と連携します。 

また、健康経営の取組方針や取組状況等については、役員で構成される「健康経営会議」で協議・報告を定期的に

行います。 
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