
2024 年 12 月 20 日

株式会社中京銀行

【企業概要】

お客さまの「中京SDGｓ診断サービス」ご利用による

『SDGｓ宣言』策定支援について

お客さまの『SDGｓ宣言』策定支援をしましたので、下記のとおりお知らせいたします。

記

当行は「中京ＳＤＧｓ診断サービス」を通じて、お客さまの課題や目指すべき目標を

明確化し、SDGｓへの取組を促進するとともに、地域社会の発展に貢献してまいります。

　株式会社中京銀行（頭取　小林　秀夫）は「中京SDGｓ診断サービス」を通じて、

企　　業　　名 有限会社　名商建材

所　　在　　地 三重県四日市市西浜田町１０番１号

代　　表　　者 小泉　精一

事　業　内　容 建設資材卸売業

宣　　言　　書 こちらをクリック

企　　業　　名 株式会社　ＷＯＲＫＳ　ＭＥＴＡＬ

宣　　言　　書 こちらをクリック

所　　在　　地 愛知県名古屋市守山区元郷２丁目１３０８番地

代　　表　　者 平沼　英介

事　業　内　容 金属リサイクル業

いちばんに相談したい銀行



企　　業　　名 株式会社　カワグチ

所　　在　　地 愛知県東海市名和町西三宅山６１番地の１

代　　表　　者 川口　正美

事　業　内　容 運送業

宣　　言　　書 こちらをクリック

企　　業　　名 丸正クレーン作業　株式会社

所　　在　　地 愛知県名古屋市港区高木町３丁目５４番地

代　　表　　者 板津　和博

事　業　内　容 設備工事業

宣　　言　　書 こちらをクリック

企　　業　　名 名古屋製袋　株式会社

所　　在　　地 愛知県名古屋市瑞穂区苗代町１８番１０号

代　　表　　者 松原　久雄

事　業　内　容 紙加工品製造業

宣　　言　　書 こちらをクリック

事　業　内　容 内装工事業

宣　　言　　書 こちらをクリック

企　　業　　名 有限会社　貴建

所　　在　　地 愛知県名古屋市緑区定納山１丁目１７２０番地

代　　表　　者 井手　貴之

いちばんに相談したい銀行



以　上

事　業　内　容 給排水設備業

宣　　言　　書 こちらをクリック

企　　業　　名 株式会社　コーワ

所　　在　　地 愛知県東海市名和町二番割上３６番地１

代　　表　　者 加藤　寛樹

いちばんに相談したい銀行

＜本件に関するお問い合わせ＞

中京銀行 営業推進部 中京SDGｓ診断サービス担当

堀尾・金川 ０５２－２４９－１６９３

＜SDGｓ診断サービスをご希望のお客さま＞

お近くの本支店窓口までご相談ください。



2024年10月1日

項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言
有限会社　名商建材

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

責任ある企業行動

従業員への適正な労働分配を行うことで雇用維持

を図り、地域活性化に貢献します。また、事業活動

においても環境保全への取り組みを意識し、責任あ

る企業行動を実現します。

○健康経営の推進
（定期健診の推進）

（人間ドック受診率100％）

○ワーク・ライフ・バランス
（有給休暇取得の推進）

（残業時間の削減）

○保有する全ての車両に占めるハイブリッド車、

　 EV車、水素自動車、燃料電池車の割合を60％以上に維持

健康経営の推進

従業員の健全な心身や多様な働き方を実現すべ

く、「健康経営」「ダイバーシティ経営」を推進します。

そして従業員がやる気を持って働きやすいと感じるこ

とが出来る職場環境を実現します。

ワーク・ライフ・バランス
有給取得の推奨や残業時間削減など、メリハリをつ

けた労働を行うことで従業員のモチベーション向上を

図り、より良い職場環境を築きます。

一覧へ戻る



2024年10月24日

項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言
株式会社　WORKS　METAL

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地域への貢献
被災地への寄付により、被災地の発展及び貢

献に努めてまいります

○被災地への寄付

（毎年寄付を行う）

○3Rの推進

（廃棄物の削減）

○雇用環境の整備
（労働時間の削減）

（有給休暇の取得推進）

（社員教育システムの整備）

未来につながる資源の活用 限りある資源の有効活用に取り組みます

働きがいのある仕事
人材を確保し、多様な人材が働きやすい職場

環境を作ります

一覧へ戻る



2024年10月28日

項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言
株式会社　カワグチ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

安全で高品質の輸送サービス

現場の安全確保や交通安全の法規制を遵守

し、お客様に質の高い輸送サービスを提供して

まいります

○安全で高品質の輸送サービス

（全社員で安全会議を行い、安全運転を周知徹底）

○健康経営の推進

（定期的な健康診断などの受診促進）

○ワークライフバランスの推進

（有給取得率の増加）

○地域社会への貢献

○業務に関わる法令等の遵守

○名古屋市SDGs推進プラットフォームへの登録・維持

健康経営の推進
従業員の心身の健康、ワークライフバランスに

配慮した健康経営の実現を目指します

レジリエントな社会づくり

地域に暮らす人々の生活を支え、地域経済

活性化に繋がる取組や社会課題解決に向け

た取組を行うことで、持続可能な地域社会の

実現に貢献します

一覧へ戻る



2024年10月31日

項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言
丸正クレーン作業　株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

社会環境の変化に対応し、従業員が柔

軟に働ける職場環境づくりに努め、働きが

いのある会社を目指します。

○研修制度の充実による人材育成

○CO₂排出量削減

○燃費効率の良いクレーン車の導入

○ボランティア活動や地域清掃活動への

積極的な参加

○3R推進

○廃棄物の適切な処理

○労働時間管理の徹底

（長時間労働の是正、残業時間の削減）

○健康経営

（社内にジムを設けることで従業員の健康維持に努める）

持続可能な社会の実現に向けて、寄付や

ボランティア活動等の地域活動に積極的に

参画します。

自然環境の保全

省エネ・3R(リユース・リデュース・リサイクル)

の推進をはじめとする環境に配慮した取組

みを行うことで、自然環境の保全に努めま

す。

地域への貢献

一覧へ戻る



2024年10月31日

項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言
名古屋製袋　株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

健康経営の推進
従業員を大切にし、長く働き続けられるような

職場環境を目指します。そして、仕事への意

欲向上・生産性の向上に努めます。

○健康経営の推進

（過度な長時間労働の防止）

（労働生産性の改善・労働時間管理体制整備）

（健康診断受診率100％を目指す）

（スポーツジムの入会・会費補助）

○法令遵守
（ISO27001を取得し、

 情報セキュリティの管理徹底に努める）

ワーク・ライフ・バランス
従業員が健康的な生活を確保でき、活力の

ある会社を目指します。

脱炭素社会の実現 環境に配慮した省エネ活動を推進します。

一覧へ戻る



2024年11月1日

項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言
有限会社　貴建

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

高品質で快適な空間を造り上げるために品質

管理・安全管理を徹底し、お客様にご満足い

ただけるサービスを提供します

○環境に配慮した製品・サービスの提供

（3Rの徹底）

○健康経営の推進

（定期的な健康診断などの受診促進）

○ワークライフバランスの推進

（有給休暇取得率の増加）

○地域社会への貢献

○業務に関わる法令等遵守

○名古屋市SDGs推進プラットフォームへの登録・維持

健康経営の推進
従業員の心身の健康、ワークライフバランスに

配慮した健康経営の実現を目指します

レジリエントな社会づくり

地域に暮らす人々の生活を支え、地域経済

活性化に繋がる取組や社会課題解決に向け

た取組を行うことで、持続可能な地域社会の

実現に貢献します

一覧へ戻る



2024年11月1日

項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言
株式会社　コーワ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮したサービスの提供

工事施工過程において排出される大気汚染

物質やCO₂の削減に努め、抑制に向けて事業

を通じた環境負担軽減を目指します

○環境に配慮したサービスの提供

（適正量の仕入・在庫管理による廃棄物削減）

（エコドライブ）

○高品質で安全に配慮した工事施工の実現

（専門技術を後進に継承）

（計画から工事完了まで一貫した施工体制の確立）

○働き方改革を推進し生産性を向上

（雇用環境、教育システム、

 労働時間、休暇取得制度の整備）

○全ての人が個性を生かすことの出来る職場の提供

（各種資格の取得支援や補助）

○愛知県SDGs登録制度への登録

○業務に関わる法令等遵守

ワーク・ライフ・バランス
従業員の心身の健康、ワークライフバランスに

配慮した健康経営の実現を目指します

責任ある企業行動
地域経済活性化に繋がる取組や社会課題解

決に向けた取組を行うことで、持続可能な地

域社会の実現に貢献します

一覧へ戻る
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