
 

 

 

 
2026年 5月 15日 

株式会社エフォールの「あいぎんＳＤＧｓ評価サービス」ご利用による 

『ＳＤＧｓ宣言』策定支援について 

株式会社あいち銀行（代表取締役頭取 鈴木 武裕）は、「あいぎんＳＤＧｓ評価サービ

ス」を通じて、株式会社エフォール（本社：愛知県名古屋市、代表取締役 梅尾 亮介）の

『ＳＤＧｓ宣言』策定支援をしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
当行は、お客さまのＳＤＧｓへの取組みを通じた新たな事業機会の創出や企業イメージ

の向上を支援し、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

【企業概要】 

企 業 名 株式会社エフォール 

所 在 地 愛知県名古屋市守山区元郷 1 丁目 125番地 

電 話 番 号 052-798-6055 

Ｕ  Ｒ  Ｌ https://eforu.jp/ 

代 表 者 梅尾 亮介 

業 種 道路貨物運送業 

※株式会社エフォールの『ＳＤＧｓ宣言』については、別紙をご参照ください。 

   

以 上 
 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

あいち銀行 ソリューション営業部 

あいぎんＳＤＧｓ評価サービス担当（鈴木・松山） 

052-262-9596 

 

https://eforu.jp/


女性および外国人ドライバーの積極的な採用を推進
するとともに、子育て中の女性事務スタッフに対し
て時短勤務やフレックスタイム制度を整備し、一人
ひとりが能力を発揮できる職場環境づくりに取り組
みます。

【主な取組み】
フレックス制度、時短勤務対応
外国人採用

ドライバーによる道路交通法遵守の意識徹底に努め
るとともに、商品の取扱いや個人情報の取扱いに関
する定期的な社内研修を実施し、安全・安心なサー
ビス提供とコンプライアンスの徹底に取り組みます。

【主な取組み】
社内研修制度の拡充、違反者講習
資格取得費用補助、研修

従業員が仕事と私生活を両立し、趣味や家庭の時間
を充実させられる職場環境を実現するため、固定残
業時間を月40時間以内とし、有給休暇取得率100％
の達成・継続に取り組みます。

【主な取組み】
固定残業40時間以内、有給取得率100%
福利厚生制度の拡充、誕生日の食事

地元での人材採用を積極的に推進するとともに、事
業所周辺の環境整備において地域の皆さまと協力し、
地域社会に貢献します。

【主な取組み】
地域の人たちとの交流を兼ねた清掃活動
ハイブリッド車の導入

SDGsへの取組み


