
 
 
 

 

  

２０２２年９月１日 
株式会社 愛 知 銀 行 

２０２１年度「あいち健康経営アワード」の受賞について 

株式会社愛知銀行（頭取 伊藤 行記）は、愛知県が運営する「愛知県健康経営推進企業」

登録制度において、他の模範となる優れた取組を実施している企業として２０２１年度「あ

いち健康経営アワード」大規模法人部門にて表彰されましたのでお知らせいたします。 
「あいち健康経営アワード」は、愛知県が県内の企業・団体において、従業員の健康の

保持・増進を推進する健康経営に取り組む企業等から、大規模法人部門１社、中小規模法

人部門１社を表彰する制度です。 
当行はこれからも、従業員とその家族の健康を重要な財産と位置づけ、組織的かつ戦略

的に健康管理・健康づくりに取り組むことで生産性の向上と組織活性化を図り、経営理念

である「地域社会からの信頼を大切にし、地域社会の繁栄に貢献します」の実現を目指し

ていきます。 

                  
 

    愛知健康経営推進企業マーク          表彰式の様子 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

【評価された取組状況】 

１．健康増進・過重労働防止に向けた具体的目標（計画）の設定 

  健康経営を組織的かつ戦略的に取り組むため、健康経営の取り組みで解決すべき経営

課題と具体的な取り組み等のつながりを図示した「戦略マップ」と、戦略マップで定め

た具体的な取り組みを計画的に進められるよう健康経営で取り組む各種施策をリンクす

る目標を設定し「健康経営に関係する各指標の実績と目標」を策定していること。 

 ※「戦略マップ」と「健康経営に関係する各指標の実績と目標」は当行ホームページ

（https://www.aichibank.co.jp/recruit/health/）で公表しています。 

２．運動機会の促進 

  健康保険組合から提供された「健康スコアリングレポート」の結果から、従業員の運

動不足を解消すべき健康課題として取り組みを強化していること。具体的な取り組みと

しては、スマートフォンのアプリを使用して個人別・職場単位によるグループ別で１日

あたりの平均歩数を競争する「あいぎんウォーキングイベント」を開催しています。 

３．禁煙対策 

  喫煙習慣の改善とともに望まない受動喫煙を防ぐため、以下の禁煙対策を段階的に実

施していることと、喫煙機会を減らすだけではなく、喫煙者が禁煙しやすい環境を提供

する取り組みを継続的に行っていること。 

・２０１９年１０月 当行グループ全施設の敷地内禁煙を開始 

・２０２２年 １月 毎週水曜日を「禁煙デー」として部分的就業時間内禁煙を開始 

・２０２２年１０月 就業時間内の喫煙を禁止する完全就業時間内禁煙を開始予定 

以 上 


