
平成 30年 1月 26日 

株式会社 愛 知 銀 行 

 

「働き方改革セミナー」の開催について 

～労働関係助成金制度の解説と多様な人材活用の具体的事例～ 

 

株式会社愛知銀行（頭取 矢澤 勝幸）は、愛知労働局との「働き方改革にかかる包括連携

協定」に基づき、初めての連携事業として「働き方改革セミナー」を下記のとおり開催いた

します。 

本セミナーでは、働き方改革の必要性や意義、労働関係助成金制度の活用方法についての

解説や、多様な人材活用に取り組む企業様による事例紹介を行い、中小企業のみなさまに

「働き方改革」実現に向けた情報を提供いたします。 

 

 

記 

 

【セミナー概要】 

日時 平成３０年３月５日（月）１４：００～１６：４０（受付１３：３０～） 

場所 愛知銀行 名古屋駅前ビル ３階（名古屋市中村区名駅４－２２－２０） 

内容 第１部 （１４：００～１４：３０） 

「働き方改革の実現に向けて」 

愛知労働局 雇用環境・均等部長 四方 智美 氏 

第２部 （１４：３０～１５；４５） 

「労働関係助成金制度の活用方法」 

愛知労働局 職業安定部職業対策課 

あいち雇用助成室 室長 日髙 吉隆 氏 

第３部 （１５：５５～１６：４０） 

「取り組み事例発表」 

大橋運輸株式会社 代表取締役 鍋嶋 洋行 氏 

定員 ５０名 

参加費 無料 

お申込方法 申込書に必要事項をご記入の上、当行本支店の窓口、 

もしくはＦＡＸ（０５２－２６１－７８９６）にてお申込みください。 

主催 愛知銀行、愛知労働局 

後援 愛知県 

 

以 上 



第１部 14：00～14：30

３月５日 14:00-16:40

2018年

月

お問い合わせ

労働関係助成金と
潜在労働力の掘り起こしによる多様な人材の活用

TEL: 052-262-9536

愛知銀行 営業統括部 地域連携グループ
担当：木村・室田

愛知銀行 名古屋駅前ビル【３階 多目的ホール】

「働き方改革の実現に向けて」
四方智美 氏 (愛知労働局 雇用環境･均等部長)

第２部 14：30～15：45

50名様

先着

（受付 13:30～）

働き方改革の必要性や意義等について、わかりやすく解説いたします。

「労働関係助成金制度の活用方法」
日髙吉隆 氏 (愛知労働局 職業安定部職業対策課 あいち雇用助成室 室長)

企業ニーズも高い労働関係助成金制度の解説を労働局から行っていただきます。
労働局としても中小企業様へぜひ伝えたいテーマです。

第３部 15：55～16：40

「取り組み事例発表」
鍋嶋洋行 氏 (大橋運輸株式会社 代表取締役)

経済産業省による平成28年度「新･ダイバーシティ経営企業100選」受賞。
愛知県「あいち女性輝きカンパニー」認証取得企業。
女性、高齢者、障がい者、外国人、LGBT等といった潜在労働力を掘り起
こし、働き手の立場にたった職場環境整備や人材育成等に取り組むこと
で、生産性向上に繋げている事例をお話いたします。

主催：

参加費無料

厚生労働省愛知労働局 後援： 愛知県



０５２－２６１－７８９６
宛先： 愛知銀行 営業統括部 地域連携グループ

平成30年３月５日開催 働き方改革セミナー申込書

会社名

フリガナ

参加者名
部署・役職名 お名前

ＴＥＬ

お取引店舗 支店 支店担当者名

＜個人情報の取り扱いについて＞

ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの情報は、主催者間で共有し、各種サービスのご案内・ご提供のためにのみ利用し、厳重に保管・管理及び破
棄いたします

参加証について

本セミナーは、参加証の発行はいたしません。
恐れ入りますが、セミナー当日はお名刺を１枚お持ちいただきますようお願い致します。

ＦＡＸにて送信してください

お申し込み方法

上記申込欄をご記入の上、下記ＦＡＸへお申し込みください。

アクセスマップ

名古屋市中村区名駅4-22-20
地下鉄・JR・名鉄・近鉄「名古屋駅」から徒歩10分
地下鉄桜通線「国際センター駅」から徒歩7分

※駐車場の用意がございませんので、公共交通機関で
お越しください


