
平成３０年１０月１日 
株式会社 愛 知 銀 行 

 

「あいぎん健康宣言」の制定について 

 

 株式会社愛知銀行（頭取 矢澤 勝幸）は、従業員とその家族の健康を重要な財産と位置づけ、

戦略的に健康管理・健康づくりに取り組むことで、生産性の向上と組織活性化を図り、経営 

理念である「堅実経営に徹し、業績の発展をとおして地域社会の繁栄に寄与します」の実現を

目指していきます。 

 当行は、実践する取り組みを、下記のとおり「あいぎん健康宣言」として制定しましたので

お知らせします。 

 

記 

１. 健康宣言の内容 
～ あいぎん健康宣言 ～ 

 
愛知銀行は、経営理念である「堅実経営に徹し、業績の発展をとおして地域社会

の繁栄に寄与します」を永続的に行っていくため、従業員とその家族の心身の健康

こそが重要であると考え、従業員一人ひとりの健康意識の向上、心身の健康増進、

働きやすい職場づくりに取り組んでいきます。 
また、金融サービスの提供や地域活動を通じて、健康で活力ある地域づくりに 

貢献していきます。 
平成 30 年 10 月 1 日 

 
２. 具体的な健康施策 

（１）からだの健康 
①定期健康診断の完全実施と事後措置の徹底 
②データヘルス計画に基づく効果的な保健事業の実施 
③健康保険組合、事業所内産業保健スタッフと連携した健康増進活動の実施 

（２）こころの健康 
①メンタルヘルス不調の未然防止策の実施 
②休業者に対する個別サポート、休業からの職場復帰支援の実施 

（３）働きやすい職場環境の整備 
①長時間労働の是正 
②多様で柔軟な働き方のサポート 
③受動喫煙防止措置の徹底 

 

以 上 


