
 
 
 

 

 

                  
２０２１年２月１８日 
株式会社 愛 知 銀 行 

「えるぼし認定」の取得について 

株式会社愛知銀行（頭取 伊藤 行記）は、２０２１年１月２７日付で、女性活躍推進法

第９条に基づく認定として、愛知労働局長より「えるぼし（２段階目）」の認定を受けまし

たのでお知らせいたします。 
当行は、今後も女性をはじめ多様な人材が、より一層「働きやすさ」と「働きがい」を

感じながら、個々の能力をチームとして最大限発揮できるよう、職場環境の整備に積極的

に取り組んでまいります。 

記 

１．「えるぼし」について 

「えるぼし」とは、女性活躍推進法に基づく行動計画の策定・届出を

行った企業のうち、取組実施状況が優良である等の一定要件を満たした

企業が受けられる認定です。当行は「採用」「継続就業」「労働時間等の

働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」の５つの基準のうち３

つの基準を満たしており、えるぼし（２段階目）の認定を受けました。 
 
２．当行における女性活躍推進の主な取組みについて 

 

 

 

 

 

・育児短時間勤務制度（子が小学３年生修了まで利用可能）
・自宅学習eラーニング「産休＆育休サポートプログラム」導入
・育児休業復帰前面談／職場復帰支援セミナーの実施
・毎週水曜日の定時退行、１９時最終退行の励行
・休暇取得計画を作成し、計画的な有給休暇取得を実施

多様な
キャリアコース

・職員登用制度／中途退職者再雇用制度

継続就業

労働時間等の
働き方



 

 

＜参考＞ 

当行がこれまでに受けているダイバーシティ推進に係る公的機関からの認定・表彰等 

制度名 機関名 
プラチナくるみん 厚生労働省 
えるぼし 厚生労働省 
健康経営優良法人 2020 〜ホワイト 500〜 経済産業省 
あいち女性輝きカンパニー 愛知県 
ファミリー・フレンドリー企業 愛知県 
愛知県健康経営推進企業 愛知県 
女性の活躍推進企業 名古屋市 
子育て支援企業 名古屋市 
ワーク・ライフ・バランス推進企業 名古屋市 

以 上 


