
  

 

 

 

 

2026 年 6月 10 日 

 

株式会社あいち銀行 

 

経営戦略としてのダイバーシティを考える 

「人材採用・定着セミナー」の開催について 

 

 株式会社あいち銀行（ 代表取締役頭取 鈴木（武裕）は、名古屋市（ 市長 広沢（一郎）と

ともに、女性活躍推進をはじめとしたダイバーシティ経営の理解を深め、人材の採用（ 定着

につなげるセミナーを下記のとおり開催しますのでお知らせいたします。 

 本セミナーは、2026 年 2 月 12 日に（ 名古屋市と株式会社あいち銀行との連携（ 協力に関

する包括協定」を締結後、初めての連携事業です。 

当行はこれからも地域の皆さまにとって有益な情報発信を行うことで、地域経済の持続

的な発展に貢献してまいります。 

記 

＜セミナー概要＞ 

日  時 2026 年 7月 16 日 木）13:30～16:30 

会  場 あいち銀行名古屋駅前ビル 3階 多目的ホール 

内  容 

【第１部】 

『今すぐできる！誰でもできる！今いる人材で最強のチームを創造するコツ』 

 講師：and my... 代表 前川 由希子 氏 

【第２部】 

『人材の採用 定着の観点から考えるダイバーシティ経営』 

 講師：MY STORY K.K. 代表 久保田 一美 氏 

【第３部】 

 グループワーク まとめ 

開催方法 会場参加とWeb配信 Zoom）のハイブリッド形式 

対  象 名古屋市の中小企業経営者および人事担当者 

定  員 対面：50名 ※先着順 

参 加 費 無料 

主  催 株式会社あいち銀行、名古屋市 

運  営 株式会社栄町リサーチ＆コンサルティング 

※詳細は別添のチラシをご参照ください。 

以 上 



人材採用・定着セミナー
経営戦略としてのダイバーシティを考える

企業の持続的成長を実現する人材確保支援セミナー事業
（本事業は名古屋市より株式会社栄町リサーチ＆コンサルティングが受託し、運営しています）

主催

主催

スポーツ市民局市民生活部
男女平等参画推進課

営業戦略部地域共創Ｇ

こんな悩みをもった経営者･人事担当者にオススメ

✓ 求人を出しても思うように採用できない

✓ 採用できてもなかなか定着しない

✓ 女性活躍を推進しているが、
思うように進まない

50名（先着順）対面定員

名古屋市の中小企業経営者および人事担当者対象

開催方法
からお選びいただけます。

※可能な限り対面でのご参加をお願いします。

対面 オンライン

企業の人手不足が深刻化する中で、多様な人材を活用することは、
企業を成長に導くための重要なテーマです。
本セミナーでは、女性活躍推進をはじめとしたダイバーシティ経営を
より一層促進させるための実践的な方法を紹介します！

☎ 052-262-9537 

✉ renkei@aichibank.co.jp

and my… 代表

前川由希子氏

今すぐできる！誰でもできる！
今いる人材で最強のチームを

創造するコツ

第1部
講師

2010年より、講演・研修・MC・
出版などを通じて、多岐にわた
る人材育成・組織活性をサポー
ト。｢今いる人材で最強のチーム
をつくる」をミッションとし、
心理学・脳科学・行動科学を
ベースとした「上司力アップ」
「組織風土改革」「人材定着」
等を支援している。

人材の採用・定着の観点から
考えるダイバーシティ経営

第2部
講師

全国の企業・中央省庁・自治体・
大学で、「主体的に育っていくこ
と」を軸にした人材育成に関する
研修や講演を行う。また、人事部
門対象の専門誌ほか業界専門誌や
メディアで「女性社員のキャリア
形成と育成」「管理職、リーダー
シップ」「働き方改革」に関する
連載を執筆。

MY STORY K.K.代表

久保田一美氏

主催

お問い合わせ

（平日 9:00～17:00）

☎ 052-551-0766 

✉ seminar@aichi-fg.co.jp

担当：中川、石原



お申込み方法

対面・オンライン、いずれの参加形式でも、
右記のQRコードからお申込みください。

申込期限

2026年7月8日(水)※ お申込みフォームにご記入いただいた事項は、
本セミナーの運営を目的として使用し、他の目的で
使用することはございません。

スケジュール

第１部 13:30～14:20

今すぐできる!誰でもできる!
今いる人材で最強のチームを

創造するコツ

• 思うように進まない？女性活躍
とは何なのか？

• ｢活躍したい人｣が｢活躍できる｣
最強チームづくり

• 推進が進む､成果を出し続ける
チームづくりは､何から手をつける？

• 他社の事例から｢今すぐできる｣
実践ポイントを学ぶ

第２部 14:30～15:30

人材の採用･定着の
観点から考える

ダイバーシティ経営

• 人材の採用・定着につながる
ダイバーシティ経営

• 働き方改善が、会社の持続的
成長を支える

• ｢ここで働き続けたい」と
感じる職場の共通点

• 名古屋市で”選ばれる会社”
になるための問い

第３部 15:40～16:30

グループワーク

まとめ

• 自社の悩み・取組みの共有で、
解決の糸口を発見！

• 明日から動ける｢最初の一手｣

※ オンライン参加の方もオンライン
上でグループワークを行います。

講師：久保田 一美 氏講師：前川 由希子 氏

アーカイブ視聴ご希望の方へ

当日ご参加いただけない方はアーカイブ視聴が可能です。
上記「お申込み方法」掲載のQRコードからお申込みください。
お申込みフォームにご記入いただいたメールアドレス宛に、
視聴用URLを後日送付いたします。

※ アーカイブ視聴期限は 2026年8月31日(月) です。

オンライン参加の方へ

オンライン形式はZOOMにて開催い
たします。後日、お申込みフォーム
でご入力いただいたメールアドレス
宛に、当日のミーティングID・パス
コードをお送りいたします。

会場案内

あいち銀行 名古屋駅前ビル
3階 多目的ホール
(名古屋市中村区名駅4-22-20）

地下鉄･JR･名鉄･近鉄「名古屋駅」から徒歩約10分

地下鉄桜通線「国際センター駅」から徒歩約7分

地図QRコード→


