
【基本情報】
2024年3月11日現在

※基本情報は2023年3月31日現在のデータです。

【戦略マップ】

拠点 愛知県、岐阜、三重、静岡、東京、大阪

従業員等の男女比率 男性：64.2％、女性：35.8％

従業員等の平均年齢 41.7歳

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

健康投資の目的および具体的な施策

適正な労働時間の管理

ＥＳ・健康に関するアンケー

ト等の各種指標

<見える化>

ワークエンゲージメントの把握

健康に関する実態調査

健康リテラシーの向上・生活習慣の改善

「人財の強化」

診療所業務の充実 各種健康診断の充実 就業管理システムの導入

金融サービスの提供人事システムの導入

環境健康資源

研修施設等の整備

健康資源

企業価値

（第12次中期経営計画・10年後の目指す姿）

社会的価値

（経営理念・あいぎんグループSDGs宣言）

特定検診実施率 人間ドック受診率 ストレスチェック受検率

特定保健指導の実施率

精密検査受診率

健康スコアリングレポート

各項目で相対値100％以上

事後措置の実施率

健康相談件数

喫煙者のうち、禁煙を

目指す従業員数

残業時間数

長時間労働者数
セミナー等の参加率

金融サービスの利用件数

セミナー等への参加企業数

メンタルヘルス不調者数 喫煙者の割合高ストレス群職場数 有給休暇取得率
睡眠時間

睡眠の質

運動習慣のある

従業員の割合

健康リテラシーの高い

従業員の割合

愛知銀行は、経営理念である「地域社会からの信頼を大切にし、地域社会の繁栄に貢献します」を永続的に行って

いくため、従業員とその家族の心身の健康こそが重要であると考え、従業員一人ひとりの健康意識の向上、心身の

健康増進、働きやすい職場づくりに取り組んでいきます。

また、金融サービスの提供や地域活動を通じて、健康で活力ある地域づくりに貢献していきます。

第１２次中期経営計画

～ あいぎん健康宣言 ～

「地域社会からの信頼を大切にし、地域社会の繁栄に貢献します」

経営理念

「１０年後の目指す姿」

地域へ信頼と最良の金融サービスを提供し、

地域とともに成長し続ける価値創造リーディングバンク

第12次中期経営計画、詳しくはこちら →

SDGs宣言、

詳しくはこちら ↓
従業員の生産性や

働きがいを高めるため、

「健康意識の向上」「心身

の健康増進」「働きやすい

職場づくり」を目指します

「地域社会の

繁栄への貢献」

金融サービスの提供や

地域活動を通じて、健康で

活力ある地域づくりに貢献

することを目指します。

経営課題の解決に

つながる健康課題

ワークエンゲージ

メントの向上

地元企業のSDGsへの取り組みを促進・支援

あいぎんSDGs評価サービスによる策定支援先数

あいぎん「健康経営」サポートによる支援数

各種セミナーへの参加企業・自治体数

アブセンティーイズム

（病欠）の低減

プレゼンティーイズム

（疾病就業）の

低減

健康で活力ある

地域づくり

生産性の向上

従業員の働きがいと

意欲の向上

人間ドック（レディース巡回

検診含む）受診率

ストレスチェック受検率

残業時間数

長時間労働者数

制度休暇の日数

疾病の予防・早期発見

特定保健指導の実施率

精密検査受診率向上

喫煙者のうち、禁煙を目指

す従業員数

特定検診の実施率

金融サービスの利用件数

セミナー・イベントへの参加

企業数

セミナー等の参加率

メンタルヘルス不調者のケア

未然防止

不調者数の減少

高リスク群職場数の把握と

改善指導

睡眠時間の増加

睡眠の質向上

有給休暇取得率の向上

喫煙者の割合低下

健康リテラシーの高い従業

員の割合向上

運動習慣のある従業員の

割合向上

多様な働き方の実現

（女性・シニア層が

活躍できる環境の

整備）

生活習慣病リスク

保有者の割合

（肥満・血圧・肝機能・

脂質・血糖）

適正な生活習慣を

有する者の割合

（喫煙・運動・食事・

飲酒・睡眠）

ＥＳアンケート

各指標の満足度80.0以上

総合的な満足度指標

（働く幸せ・経済的幸せ・

今後も働き続けたい）

事後措置の実施率

（保健指導・再検査の受診勧奨）

健康相談件数

健康の維持・増進

各種健康診断の充実

定期健康診断・人間ドック

受診費用の補助

巡回レディース健康診断

診療所業務の充実

診療業務・健康指導

健康相談窓口と禁煙相談

窓口の設置

働きやすい職場環境の整備

メンタルヘルス予防

ストレスチェックの実施

受動喫煙対策

敷地内禁煙の実施

喫煙者への禁煙サポート

就業管理

システムの導入

労働時間の実態把握

休暇制度の拡充

制度休暇の増加等

人事システムの導入

健康に関するアンケート・

ESアンケート等の実施

研修施設等の整備

研修センターの活用・アプリ

e-ラーニング等の導入

健康経営に資する金融サービス等の提供

金融サービスの提供

融資利率の優遇

健康経営の伴走型支援

セミナー等開催

各種セミナーの開催

セミナー・イベントへの協賛

健康経営の普及活動

従業員の健康経営に対す

る関心度

働きやすい職場

環境の整備


